附件
2026年广东省知识产权保护中心预算绩效管理辅导服务工作需求表

	服务事项
	内容
	报价（元）

	一、辅导完成2026年绩效自评工作（包括辅导部门整体绩效自评、协助复核下属单位自评报告）。
	1.指导业务部门梳理绩效目标完成情况的佐证材料，并对业务部绩效自评材料提出具体指导意见以及改进方法，必要时派专人开展驻场指导2-3天；2.辅导并预复核甲方填报整体支出绩效自评材料，提出修改指导意见。3.协助开展对下属单位自评材料复核。（建议回复报价函内附上此项工作1-2点开展的相关工作方案）。
	

	二、辅导2026年部门整体绩效目标设置工作、各项目申报绩效目标设置工作，并给出修改意见。
	1.指导业务部调整2026年项目绩效目标及绩效指标，派专人开展驻场指导（驻场涉及两个办公区）2天；2.协助甲方全面梳理2026年项目绩效目标和部门整体绩效目标，围绕项目必要性、可行性、经济性、科学性，进行审核，并同步审核项目的成本测算，给出辅导意见。3.绩效管理培训一次（两个办公区）。
	

	三、协助开展2026年度项目绩效监控工作。
	协助开展2026年度项目绩效监控工作，定期监控绩效目标实现情况，确保过程有监控，辅导监控报告梳理（年中两份监控报告）。
	 

	四、辅导对指定项目开展绩效考核管理。
	辅导对指定项目（不超10个）开展绩效考核管理，给出辅导意见。确保项目开展能受到绩效考核管理机制的约束，达到预期目标，提升资金使用效能（建议回复报价函内附上此项工作开展的相关工作方案）。
	

	五、其他按财厅、中心绩效工作要求需协助事项。
	协助单位完成新增项目事前绩效评估报告。做好其他绩效工作要求需协助事项。根据委托方需要开展其他绩效相关工作。
	

	合计
	

	技术要求
	1.2026年预算绩效全过程辅导服务，须具有与资金绩效评价相关领域工作经验（可例举自身优势）； 
2.专项规范财务支出咨询服务，须具有财务收支业务及内控体系建设相关领域工作经验。

	服务人员要求
	2026年预算绩效辅导服务人员要求：至少3人，其中项目负责人及联系人1名，须具有与资金绩效评价相关领域工作经验满5年以上或具绩效评价资质证书；工作组成员2名，须具有资金绩效评价相关领域2年以上工作经验或具绩效评价资质证书的人员。

	服务时间
	自合同签订之日起至2026年12月。

	付款及结算方式
	[bookmark: _GoBack]合同总价包干；供应商需开具符合国家财务规定的相应数额的发票交给采购人。 服务费分三期支付，具体支付节点：本协议签订后内，甲方支付首款为合同款的60%；乙方辅导甲方开展2026年绩效自评、辅导做好2026年部门整体绩效目标、2026年项目绩效目标工作以及绩效管理培训后支付合同款的30%；乙方提交服务内容约定的所有成果后，经甲方审核验收后支付合同剩余款项，即合同款的10%。




